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Jack Russell Consulting | AltoPartners

* 2002:Die Jack Russell Consulting GmbH wurde von Oliver Torster, zuvor Partner bei Heidrick & Struggles, und
Dr.Thomas Heyn, ehemaliger Partner bei Amrop, gegrindet.

e 2012: Jack Russell Consulting trat AltoPartners bei, eine fuhrende internationale Allianz von inhabergefiihrten
Personalberatungsfirmen

* Heute: Jack Russell Consulting | AltoPartners beschaftigt |13 Mitarbeiter und fuhrt jahrlich mehr als 50
Executive-Search-Projekte sowie zwischen 10-15 Managed Recruiting Mandate durch, zusatzlich zu den anderen
Tatigkeiten. Das Unternehmen hat sechs Equity Partner, das Biro befindet sich in Munchen-Schwabing, in der Nahe der
Technischen Universitat Munchen
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Was wir tun
ZENTRALE DIENSTLEISTUNGEN

EXECUTIVE
EXECUTIVE
SEARCH DEVELOPMENT
C-Level & Schlisselpositionen Management Appraisal

(national und international) Executive Coaching
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MANAGED
RECRUITMENT

Parallele Besetzung mehrerer
Spezialistenrollen
(BPO Recruiting)




Managed Recruitment Services

MANAGED
RECRUITMENT

Parallele Besetzung mehrerer
Spezialistenstellen

(BPO Recruiting)
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Ausgangslage:

e Konkreter Besetzungsbedarf innerhalb eines definierten Zeitraums, meist 3 — 6 Monate

e Erfahrungsgemal3 2 — 5 Positionen

* Rollierende Stellenplanung im laufenden Geschaftsjahr mit Besetzungsbedarf nach Prioritat
* Anforderung der Fachabteilungen, meist kurzfristig

Der Prozess

 Effizienter, professioneller Recruiting Prozess fur unterschiedliche Funktionen vom
Spezialisten bis zur Fiihrungskraft; Anderungen und Neupriorisierung ad hoc zu jeder Zeit
moglich

e Durchschnittliche Besetzungsdauer pro Position 6 — 8 Wochen

* Aufbau eines klientenspezifischen Kandidaten/innen-Pools sowie dessen kontinuierliche
Weiterqualifizierung

* Individuelles Reporting

Kosten

* Angemessene monatliche Aufwandspauschale

* Fixes Erfolgshonorar (erst bei Besetzung einer Position mit Vertragsabschluss fallig)

* Vertragsverhaltnis kann jederzeit gekundigt werden oder Projekt unterbrochen werden
* Planbare Kosten pro Besetzung






